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1. Einfuhrung und Eckdaten

e Standort HH-SUd, seit 2011 in Neugraben-Fischbek (zuvor Grundschule Quellmoor)
e Kessfaktor 2 ¢ 630 Schiiler*innene 100 Padagog*innen
e 27 Klassen und 6 Vorschulklassen e Alleskénner-Schule ¢ Schwerpunktschule

e Seit Sommer 2020 offene Ganztagsgrundschule

Unser Einzugsgebiet ist sehr heterogen. Neben der Férderung der leistungsschwachen Kinder,
wird immer deutlicher, dass wir dringend auch die Forderung der leistungsstarksten, beson-
ders begabten und hochbegabten Schiler*innen in den Blick nehmen missen.

Die Begabungsforderung mit einem gezielten Konzept wird seit dem Schuljahr 2023/24 an un-
serer Schule implementiert. In dem vorliegenden Konzept werden erste Umsetzungsschritte
beschrieben und weitere Handlungsschritte festgehalten, die im Weiteren umgesetzt und
(weiter-)entwickelt werden missen.

Die Inhalte und die Schwerpunkte, die im Konzept gelegt wurden, wurden von mir als Fach-
kraft fiir Begabtenforderung (FBf) in Zusammenarbeit mit der Forderkoordination, der Bera-
tungslehrerin, der Schulleitung und der Ganztagskoordination erarbeitet.

Dahinter konnen wir einen Haken setzen! Ein Riickblick mit dem Ausblick vom 23.01.2023:

Da es an unserer Schule bisher keine systematische Begabungsférderung gab, geht es in den
ersten Schritten darum, die Bedarfe der bekannten hochbegabten und besonders begabten
Schiiler*innen zu erértern und daraus erste MaBnahmen flir Schule zu entwickeln.

Durch eine schulinterne Fortbildung zur Begabungsforderung soll der Blick der Pddagog*in-
nen fiir Begabungen gescharft werden, so dass besondere Begabungen und Hochbegabungen
leichter erkannt werden und der Austausch Uber die Férdermoglichkeiten innerhalb und au-
Rerhalb der Lerngruppe unter Kolleg*innen gezielter und intensiver wird. Begabungsforde-
rung zum Gesprachsthema und Teil der Schulkultur werden lassen.

2. Systemische Aspekte

Die Forderkoordinatorin Martina Glinther (2020/21) und Meike von Flottwell (2021/22) wur-
den zur FBf ausgebildet. Seit dem Schuljahr 2023/24 gab es 2 WAZ fiir diesen Aufgabenbe-
reich, die an die FBf angebunden sind.

Zur Ausfiihrung des Konzeptes werden die Forderkoordinatorin, die Beratungslehrerin, ein-
zelne Fachleitungen und die Ganztagskoordination bisher nur ansatzweise eingebunden. Eine




gezielte Aufteilung der Verantwortungsbereiche war bisher noch nicht erforderlich, da bei Be-
darf alle miteinander direkt ins Gesprach gehen.

Die Notwendigkeit und das Konzept der Begabtenforderung an unserer Schule wurden tber
mehrere Veranstaltungen ins Kollegium getragen. Die Schulleitung hat die FBf offiziell einge-
flhrt. Die Rolle und Aufgaben wurden vorgestellt.

Zwei schulinterne Fortbildungen wurden bisher veranstaltet. Die Grundlagen zum Begabungs-
begriff wurden im Rahmen einer Gesamtkonferenz vorgestellt, als auch die Grundlagen zum
Erkennen von Begabungen. AuRerdem hat eine freiwillige Fortbildung zum Enrichment im Un-
terricht stattgefunden.

Néachste Schritte:

- Die MaBnahmen der Begabungsforderung bzw unser Konzept der Schuléffentlichkeit
transparenter machen, bisher werden nur die Drehtirkurse auf der Homepage be-
schrieben

- Die Forderkoordinatorin, die Beratungslehrerin, einzelne Fachleitungen und die Ganz-
tagskoordination starker in die MaBnahmen einbinden.

3. Erkennen

Durch die zwei Fortbildungen zum Begabungsbegriff und zum Erkennen von Hochbegabungen
wurde im Schuljahr 2023/24 hat sich ein GroRteil des Kollegiums mit diesem Bereich ausei-
nandergesetzt.

Die Klassenpddagog*innen werden durch Unterrichtsbeobachtungen und -Gesprache und
durch Informationen der Eltern in der Schule oft diejenigen sein, die Begabungen als erstes
wahrnehmen. Zur Unterstitzung gibt es einen Beobachtungsbogen (bei uns integriert im
LEBL), mithilfe dessen besonders begabte Schiiler*innen schneller und gezielter als solche er-
kannt werden und erfasst werden kdnnen. Dieser Bogen soll gerne von mehreren Padagogen,
im Sinne des multiprofessionellen Teams ausgefiillt werden, damit ein mehrperspektivisches
Gesamtbild entsteht. Die FBf kann bei dabei auch hinzugezogen werden.

Rickmeldungen von Eltern und Schiler*innen z.B. in den LEGs geben auch Aufschluss tGber
Begabungen und sollen miteinbezogen werden.

In den Zeugniskonferenzen und Forderkonferenzen werden besondere Begabungen der Schii-
ler*innen thematisiert und festgehalten. Dabei sollten alle Begabungsbereiche im Blick ge-
nommen werden und Fachpadagog*innen zuvor befragt werden.

Die Kermit-Ergebnisse sowie HaRet und Schnabel und Stolle Testergebnisse werden zum Er-
kennen von Hochbegabungen hinzugezogen.




Flr uns als Schule wird, fir das Einleiten von Férdermalinahmen, keine Intelligenzdiagnostik
bendtigt. Hier genligt die padagogische, beobachtende Diagnostik.

Bei der Intelligenzdiagnostik und der Grundschule ist namlich folgendes zu bedenken:

Generell gilt:

Entwicklungsvorspriinge (also hohe Testwerte) sind im Vorschulalter als zeitlich
instabil zu betrachten. Die Testwerte sollten also nicht als ,flr alle Zeiten gultig”
angenommen werden. Ab dem Alter von ca. 7 Jahren kann eine Testung relevante
Aussagen fiir die Grundschulzeit treffen. Erst ab ca. 12 Jahren kann man einen
Testwert als zeitlich stabil und fir die Zukunft relevant werten.

In begriindeten Einzelfdllen (z.B. bei diffuser Leistung, wenn bei einem Kind Underachieve-
ment vermutet wird, oder wenn es eine Uberlagerung mit LRS, ADHS gibt) kann eine Intelli-
genzdiagnostik durch die Beratungslehrerin Aufschluss geben und deshalb hilfreich sein.

Nachste Schritte:

- Immer wieder auch neue Kolleg*innen fortbilden oder zumindest mit der audiohinter-
legten Powerpoint zum ,Erkennen” auf unser Vorgehen und unser Konzept hinweisen.

4. Fordern

Schulisches Enrichment (Anreicherung)

Bisher werden den Schiiler*innen im Unterricht ganz unterschiedliche individuelle Férderan-
gebot gemacht. Die Padagog*innen fordern die besonders begabten und hochbegabten Schii-
ler*innen mit besonderen Aufgaben im Unterricht.

Um die Padagog*innen in Ihrer Unterrichtsplanung zu unterstitzen und ihnen noch mehr
Handlungsmoglichkeiten zu geben, soll es zukiinftig einen Materialpool mit besonderen Auf-
gaben in verschiedenen Fachern geben. Die Fachschaften waren ein guter Ort den Material-
pool zu erschaffen und bieten zudem Gelegenheit sich Uber die Einsatzmoglichkeiten auszu-
tauschen.

Das sogenannte Compacting, die Lehrplanstraffung wurde den Kolleg*innen bei der Vorstel-
lung des Konzeptes aufgezeigt, so dass es bekannt ist und in einigen Klassen als Mallnahme
der Begabungsforderung Anwendung findet.

AulRerdem werden die Schiler*innen durch die Klassenpddagog*innen und die FBf in pas-
sende (Kurs-)Angebote der Schule vermittelt. Die Kurse werden von Paddagog*innen der
Schule und externen Fachkraften angeboten.




Seit dem 2. Schulhalbjahr 2022/23 gibt es an der Schule auch jahrgangstibergreifende Dreh-
turkurse, die parallel zum Unterricht stattfinden und sich an hochleistende, besonders be-
gabte und hochbegabte Kinder richten.

Derzeitige Angebote der Schule:

Psycho-motorischer Bereich:

Talentsport™

Interne und externe Sportturniere
und -wettbewerbe

Sportkurse in Kooperation mit HNT
und TV Fischbek (Sportverein)

Intellektueller Bereich:

Matheolympiade
Kanguruwettbewerb
Vorlesewettbewerb

Antolin Siegerehrung

Podcast*

Naturforscher

Drehtiirkurs: mathem. Knobeleien*
Drehtiirkurs: Kreatives Schreiben*
Drehtirkurs: Programmieren*
Drehtiirkurs: Forschen*
Drehtirkurs: Philosophieren*

Musisch-kinstlerischer Bereich:

Jeki

Kunst Kurse

Kunstprojekte mit Kiinstler*innen
Chor

Drehtlirkurs: Chor

Auffihrungen bei der Schulver-
sammlung

Moderation der Schulversammlung*
Stop-Motion

Malwettbewerb fiir das Logbuch

Sozialer Bereich:

Schilermentoren®
Kinderkonferenz*
Klassenrat
Klassenpatenschaften

*flir ausgewahlte Kinder

Akzeleration (Beschleunigung)

Es besteht die Méglichkeit zum Uberspringen einer Klassenstufe. Die FBf ist neben dem mul-
tiprofessionellen Team Ansprechpartnerin dafiir. Im Team werden auch Eltern und Schiiler*in-
nen beraten. Bei Bedarf kann auch Kontakt zur BbB hergestellt werden und eine Springerfor-
derung eingeleitet werden.

Auch ein Teilspringen in einzelnen Fachern (in einzelnen Stunden) soll ermoglicht werden.

Nachste Schritte:

AuBerschulisches Enrichment vermehrt nutzen; , Digitale Drehtlir“-Angebote und an-
dere Nachmittagsangebote der BbB werden von der FBf an die Klassenpadagog*innen

bzw. an die Eltern gezielt weitergeleitet

Mehr Austausch im Jahrgang und in den Fachschaften iber gelingende Fordermalnah-

men im Unterricht




- Materialpool mit herausfordernden Aufgaben im Unterricht erstellen und nutzen

5. Beraten und Begleiten

Beraten von Eltern:

Eltern von Kindern, bei denen eine Hochbegabung vorliegt oder vermutet wird, méchten z.T.
ausfihrlicher beraten werden, auch schon vor der Einschulung. Die Beratung vor der Einschu-
lung Gbernimmt die Pddagogin fiir Uberginge (Tina Besserdich) und zieht bei Bedarf die FBf
hinzu.

Fragen zum Unterricht, der Unterrichtsorganisation und zur Interaktion der Schiiler*innen in
der Klasse kdnnen die Klassenpadagog*innen spater am besten beantworten. Sollte sich in
einem Gesprach mehr Beratungsbedarf herausstellen, kann die FBf hinzugezogen oder ein ge-
sondertes Gesprach zwischen Eltern und der FBf vereinbart werden. Fiir schwierige und/oder
unklare Falle stehen auch die Beratungslehrerin und die Beratungsstelle besondere Begabun-
gen (BbB) am LI zur Seite.

Beraten von Padagog*innen:

Bei Fragen oder Vermutungen auf eine besondere Begabung oder Hochbegabung ist die FBf
Ansprechpartnerin fir alle Padagog*innen. Die Forderkoordination und Beratungslehrerin
konnen zur Begutachtung eines Falles hinzugezogen werden, bei gleichzeitigen Auffalligkeiten
im Sozial- und Arbeitsverhalten unter Umstanden auch das Beratungsteam ggf. mit dem
ReBBZ.

Hospitationen durch die FBf im Unterricht, in den Pausen oder in der Lernzeit um Schiiler*in-
nen genauer zu beobachten sind moglich. Die FBf kann bei der Findung und Umsetzung von
Malnahmen zur Forderung besonders begabter Schiiler*innen im Unterricht unterstiitzen.

Die FBf ist Vermittlerin im ,Begabungs-Netzwerk” innerhalb und auRerhalb der Schule.

Perspektivisch:

- Vorstellen des Konzepts am Tag der offenen Tiir und auf Elternabenden

Nachste Schritte:

- Informationen zur Begabungsférderung, nicht nur zu den Drehtlirkursen sollen die El-
tern auf der Homepage der Schule leichter finden kénnen




6. Erfassung und Evaluation

Die Erfassung erfolgt Uber die Zeugniskonferenzbdgen und Forderkonferenzen. Sie soll als
Ausgangspunkt fir den Gesamtiiberblick der Schiiler*innen mit besonderen Begabungen und
Hochbegabungen dienen. Um die FérdermaBnahmen zu dokumentieren, soll der LEBL von den
Lehrkraften ausgefillt werden, ggf . auch in Absprache mit den Schiiler*innen und Eltern.

Im Schuljahr 24/25 war das Anlegen und die Abgabe der LEBL Voraussetzung fur die Teilnahme
an einem Drehtirkurs.

Die Bedarfe einzelner Schiler*innen werden regelmaRig abgefragt und ggf. an die FBf weiter-
geleitet. So kann z.B. am Materialpool oder das Kursangebot zukiinftig nachgesteuert werden.

Das Konzept zur Begabungsférderung wird jahrlich evaluiert, um eingeflihrte MaRnahmen er-
ganzt und es werden fiir das kommende Schuljahr nachste Handlungsschritte abgestimmt.

Néachste Schritte:

- Mit Padagog*innen und hochbegabten Kindern passgenauere Malknahmen und For-
derangebote schaffen.

7. Ausblick

Begabungsforderung ist an unserer Schule mittlerweile ein Gesprachsthema, das viele Kol-
leg*innen beim Fordern im Unterricht jedoch noch haufig vor Herausforderungen stellt. Die
Erstellung von Materialpools, der Austausch (iber verschiedene Vorgehensweisen, MaRnah-
men zur Unterrichtsgestaltung und weitere Fortbildungen sollten den Kolleg*innen zukiinftig
mehr Sicherheit bieten.

Da es an unserer Schule bereits erste Mallnahmen zur Begabungsforderung gibt, gilt es nun
diese MaRnahmen neuen Kolleg*innen und auch Eltern transparenter zu machen.




